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TITOLO | - AUTONOMIA E FINALITA DEL COMUNE

Art. 1
Autonomia del Comune

I Comune e l'ente espressione della comunitalégodotato di autonomia costituzionalmente
garantita.

I Comune rappresenta la popolazione insediatgpragrio territorio, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo civile, sociale ed economioe] rispetto delle leggi e secondo i principi
dell'ordinamento della Repubblica.

I Comune ha autonomia normativa, organizzatifiaanziaria.

E’ titolare di funzioni e poteri propri ed eseecle funzioni attribuite, conferite o delegate dall
Stato e dalla Regione, secondo il principio di gliageta.

I Comune svolge le sue funzioni anche attravéitivita e la collaborazione dei cittadini e
delle loro forme di aggregazione sociale.

I Comune favorisce la pit ampia partecipazion#adpopolazione alle scelte amministrative;
riconosce e sostiene le libere associazioni edoibntariato, quale momento di aggregazione e
confronto su temi d’'interesse della comunita locale

Assicura che i cittadini abbiano libero accesde alformazioni sulla vita amministrativa e
sull'attivita dell’ente ed assume le misure idoreegealizzare il pieno e paritario uso dei servizi
pubblici, senza distinzioni dovute alle condizi@eonomiche e sociali, al sesso, alla religionelied a
nazionalita.

Art. 2
Sede, stemma e gonfalone

I comune ha sede nel capoluogo.

Ha lo stemma ufficiale come previsto dal D.P.R.17.01.2000 e la cui riproduzione grafica e
custodita presso la residenza Municipale.

Il Gonfalone, come previsto dal D.P.R. del 17.00@raffigura lo Stemma Ufficiale del Comune
e l'originale é custodito nell'Ufficio del Sindaco.

Nelle cerimonie ufficiali il gonfalone con lo stema € accompagnato dal Sindaco o chi ne é
delegato, che indossa la fascia tricolore ed etatcodai vigili urbani in alta uniforme; un appasit
regolamento puo disciplinare le modalita ed ocegasin cui ’Amministrazione civica viene
rappresentata dal Gonfalone e dagli organi di Gaxer

Sono vietati 'uso e la riproduzione dello stemmalel gonfalone per fini diversi da quelli
istituzionali, salvo espressa autorizzazione dellamta Municipale.

Art. 3
Funzioni

I Comune esercita tutte le funzioni ed i compitiministrativi necessari alla cura degli interessi
ed alla promozione dello sviluppo della comunittnaoale, non attribuiti espressamente per legge allo
Stato, alla Regione ed alla Provincia.

I Comune concorre nei modi previsti dalla leggdedinire gli obiettivi della programmazione
provinciale, regionale e statale.

I Comune attua forme di cooperazione tra entiljgsercizio in ambiti territoriali adeguati delle
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attribuzioni proprie, conferite e delegate, secondadncipi della sussidiarieta e del’omogeneiglle
funzioni, dell’economicita, efficienza ed efficaaalla gestione e delladeguatezza organizzativa.

Un apposito regolamento disciplina I'attuazioneorclinata con lo Stato e la Regione degli
interventi necessari alla tutela ed alla pienagrazione sociale delle persone portatrici di haagalicn
attuazione del principio di valorizzazione dellagoma umana.

I Comune gestisce il servizio elettorale, deligrfe, dello stato civile, di statistica e leva
militare ed ogni altro servizio dello Stato e déRegione organizzato a livello locale.

Il Comune allo scopo di favorire la paip@zione dei ragazzi alla vita collettiva puo prawere
I'elezione del consiglio comunale dei ragazzi.

Il Consiglio comunale dei ragazzi ha ilmato di deliberare in via consultiva nelle seguent
materie: politica ambientale, sport, tempo libegmchi, rapporti con I'associazionismo, cultura e
spettacolo, pubblica istruzione, assistenza aiagiog agli anziani, rapporti con I'Unicef.

Le modalita di elezione e il funzionamentd censiglio comunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento.

Art. 4
Statuto comunale

I Comune determina il proprio ordinamento neltat8to, cui devono uniformarsi i regolamenti
e gli atti degli organi istituzionali e di quellraninistrativi e di gestione.

Lo Statuto & adottato dal Consiglio Comunale @mhbggioranze e le procedure stabilite dalla
legge.

Le modifiche dello Statuto sono precedute da iddneme di consultazione; sono approvate dal
Consiglio a scrutinio palese, con votazioni segasai singoli articoli e votazione complessiva lima

Le modifiche d'iniziativa consiliare debbono egsproposte da almeno un quinto dei consiglieri
assegnati. Anche alle modifiche dello Statuto giliapno le procedure e le modalita di adozione ed
approvazione previste dalla legge.

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta gioraila pubblicazione all’Albo Pretorio, effettuata
secondo la legge al termine del procedimento dra@zione dopo I'approvazione dell'Organo di
Controllo regionale.

I medesimo procedimento si applica alle modifiskegtutarie.

Lo Statuto e pubblicato nel Bollettino Ufficialelth Regione Basilicata ed inviato al Ministero
dell'Interno per essere inserito nella raccoltécidfe degli statuti.

Lo statuto deve essere a disposizione dei ciitpeinla consultazione presso la Sede Comunale.

Art. 5
Regolamenti

I Comune ha potesta regolamentare nelle matdtiazoni proprie.

I Comune esercita la potesta regolamentare natlito dei principi fissati dalla legge e nel
rispetto delle norme statutarie.

| regolamenti le cui disposizioni incidono su a@ni giuridiche soggettive possono essere
sottoposti a forme di consultazione popolare.

| regolamenti relativi alla disciplina dei tributbmunali e agli strumenti di pianificazione e le
relative norme d’attuazione ed in genere tuttigolamenti soggetti ad approvazione del Consiglio
Comunale entrano in vigore, se non diversamentégtoedalla legge, al compimento di un periodo di
deposito presso la Segreteria Comunale della dutiatheci giorni, da effettuare successivamente
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all'esecutivita delle relative deliberazioni di appazione.

Del deposito & data comunicazione ai cittadini iaret® contestuale affissione di avviso all'albo
pretorio.

| regolamenti sono portati a conoscenza della leapme attraverso idonei mezzi di
informazione, che ne mettano in evidenza i contengli aspetti significativi.

Art. 6
Albo Pretorio

Nella Sede Municipale, in luogo accessibile al lgido, e individuato apposito spazio da
destinare ad Albo Pretorio per la pubblicazionelideg, dei provvedimenti e degli avvisi sogggdgr
legge o per statuto a tale adempimento.

I Messo Comunale cura la tenuta dell’Albo e lisdione degli atti soggetti a pubblicazione.

TITOLO Il - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Capo | - Gli organi di governo

Art. 7
Organi

Sono organi di governo del Comune il ConsiglicgGlanta ed il Sindaco.
Gli amministratori nell’esercizio delle proprienzioni improntano il proprio comportamento a
criteri di imparzialitd e buona amministrazione.

Capo Il - Il Consiglio

Art. 8
Elezione, composizione e durata

Il Consiglio Comunale é eletto a suffragio uniaese diretto ed € composto dal Sindaco e da
n.13 Consiglieri.

L’elezione del Consiglio Comunale, il numero eptasizione giuridica dei consiglieri, nonché le
cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadersono regolate dalla legge o — in mancanza — dal
presente statuto.

Il funzionamento del Consiglio € disciplinato dapasito regolamento, approvato a maggioranza
assoluta nel rispetto dei principi del presentéutia che prevede, in particolare, le modalita lper
convocazione e per la presentazione e la discusgletie proposte, nonché ogni altra disposizione
necessaria al regolare funzionamento dell’Organo.

Il regolamento indica altresi il numero dei cgtisri necessario per la validita delle sedute.

Il Consiglio e dotato di autonomia funzionale gamizzativa.

Il regolamento fissa le modalita per fornire ahsiglio servizi, attrezzature e risorse finanziarie

Il regolamento di cui al comma 3 disciplina altrés gestione di tutte le risorse attribuite al
Consiglio per il proprio funzionamento e per quelé& gruppi consiliari regolarmente costituiti.

| consiglieri entrano in carica all’atto della pfamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
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appena adottata dal consiglio la relativa deliberez

Il consiglio si avvale di commissioni costituitelproprio seno con criterio proporzionale.

Il regolamento determina i poteri delle commiss®mne disciplina I'organizzazione e le forme di
pubblicita dei lavori.

Le sedute del consiglio e delle commissioni samabfiche salvi i casi previsti dal regolamento.

Le dimissioni dalla carica di consigliere, indrae al rispettivo consiglio, devono essere assunte
immediatamente al protocollo dell’ente nell’ordieenporale di presentazione.

Esse sono irrevocabili, non necessitano di pregtode sono immediatamente efficaci.

Il consiglio, non oltre dieci giorni, deve proceelalla surroga dei consiglieri dimissionari, con
separate deliberazioni, seguendo l'ordine di priez@mne delle dimissioni quale risulta dal protéeol

Non si fa luogo alla surroga qualora, ricorrendonpresupposti, si debba procedere allo
scioglimento del consiglio.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, i consigldecadono dalla carica per la mancata
partecipazione senza giustificato motivo a tre tedansecutive del Consiglio.

La decadenza é pronunciata dal Consiglio negésstermini e modalita previsti dalla legge per
la dichiarazione di incompatibilita.

Il regolamento di cui al comma 3 disciplina le rabt ed il procedimento di tale decadenza nel
rispetto dei principi sanciti dallo Statuto.

La durata in carica del Consiglio Comunale € $taldalla legge.

Dopo l'indizione dei comizi elettorali e sino atliata delle elezioni per il rinnovo dell’organo, il
Consiglio adotta i soli atti urgenti ed improrodabi

| consiglieri cessati dalla carica per effetto dieinovo o dello scioglimento del Consiglio
continuano ad esercitare gli incarichi esterni, hmiti temporali delle norme sul rinnovo degli
organismi amministrativi.

In occasione delle riunioni del Consiglio sono astp all’esterno dell’edificio in cui si tiene
'adunanza oltre alla bandiera recante lo stemm&ai e quella recante lo stemma regionale, la
bandiera della Repubblica italiana e quella delidge europea per il tempo in cui I'Organo eser@ta
proprie funzioni ed attivita.

Nella sala in cui si tiene il Consiglio e espost@onfalone.

Art. 9
| Consiglieri

| Consiglieri Comunali rappresentano l'intera canité ed esercitano le funzioni senza vincolo di
mandato.

Le prerogative ed i diritti dei consiglieri son@dplinati dalla legge, dal presente Statuto e dal
regolamento per il funzionamento del Consiglio coala.

| Consiglieri hanno diritto d’iniziativa su ognggetto di competenza del Consiglio.

| consiglieri se in numero come previsto dall2®t.—comma 2- del T.U., hanno diritto a
richiedere al Presidente del Consiglio la convamazidel Consiglio e I'inserimento all'ordine del
giorno di tale seduta delle questioni richieste =@ istanza.

| Consiglieri hanno potere ispettivo sull'attiviti&lla Giunta e degli uffici e servizi del’Entehes
esercitano in forma organica attraverso le comomssiconsiliari e singolarmente mediante
interrogazioni, interpellanze e mozioni.

Le interrogazioni, le interpellanze e le moziowoins discusse all'inizio di ciascuna seduta
consiliare o, secondo le norme del regolamentgessioni distinte da quelle destinate alla tradtazi
degli argomenti di natura amministrativa.



Ad esse deve essere data risposta nel terminemaeadstrenta giorni; il regolamento disciplina
le modalita di presentazione di tali atti e deldative risposte, privilegiando forma che consentan
l'informazione dei cittadini e la tempestivita delame delle istanze.

Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, ciascConsigliere ha diritto di ottenere senza
particolari formalita dagli uffici comunali, dalkziende e dagli enti dipendenti, copia di attijzieted
informazioni utili ai fini dell’espletamento del mdato.

Art. 10
Prerogative delle minoranze consiliari

Le norme del regolamento di funzionamento del @bies Comunale devono consentire ai
Consiglieri appartenenti ai gruppi delle minoraneesiliari I'effettivo esercizio dei poteri ispeftie di
controllo e del diritto d’informazione sull'attiét e sulle iniziative del Comune, delle Aziende,
Istituzioni e degli enti dipendenti.

Ai gruppi delle minoranze consiliari spetta la ideszione dei Presidenti delle commissioni
consiliari laddove costituite, ordinarie e spegcialienti funzione di controllo e di garanzia, induate
dal regolamento.

Spetta altresi ai gruppi di minoranza, con votagigeparata e limitata ai soli componenti dei
gruppi stessi, la nomina di loro rappresentantilineggani collegiali degli enti, delle aziende ed
istituzioni dipendenti dall’ente, nonché in tutee ¢ommissioni anche a carattere consultivo, ove la
legge, lo Statuto ed i regolamenti prevedano laigdegione da parte del Consiglio di propri
rappresentanti in numero superiore ad uno.

Art. 11
Prima seduta del Consiglio

La prima seduta del Consiglio Comunale dopo leiete € convocata dal Sindaco nel termine di
dieci giorni dalla proclamazione degli eletti e deenersi entro 10 giorni dalla diramazione delitio
di convocazione.

E’ presieduta dal Consigliere Anziano o - in cassua assenza, impedimento o rifiuto - dal
Consigliere consenziente che nella graduatoriamdigaita occupa il posto immediatamente successivo.

Prima di deliberare su qualsiasi altro oggetiss$emblea procede alla convalida dei Consiglieri
eletti e del Sindaced all’'elezione del Presidente e del VicepresidedeeConsiglio laddove si ritenga
di istituire tali figure.

Il Presidente ed il Vicepresidente entrano immediaente nell’esercizio delle loro funzioni.

La seduta prosegue con il giuramento del Sindego,la comunicazione da parte del Sindaco
della composizione della Giunta, la costituzioneoenina della Commissione elettorale Comunale, la
costituzione e nomina delle commissioni consilggrmanenti e, quindi, con la trattazione deglii altr
eventuali argomenti iscritti all'ordine del giorno.

Art. 12
Presidenza del Consiglio

Laddove e istituita la figura del Presidente deh€iglio, la disciplina del suo operato e rimandalta
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Regolamento per il funzionamento del Consiglio Coale e va istituita nella prima seduta di
convocazione del Consiglio Comunale in consegudeila consultazione elettorale.

Art. 13
Linee programmatiche dell'azione di governo dell’'ete

Il Sindaco definisce, con la collaborazione dégisessori, le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dehdato e le presenta - sentita la Giunta - al @bosi
Comunale per I'approvazione entro sessanta gi@ltiirdsediamento dello stesso.

Il Consiglio concorre alla definizione delle lingeogrammatiche attraverso le commissioni
consiliari, ciascuna per il settore di propria cetenza, mediante un preventivo esame delle proposte
illustrate dal Sindaco o dagli Assessori e la fdamione d’indicazioni, emendamenti, integrazioni e
direttive utili alla stesura del documento defwotida sottoporre ad approvazione del Consiglio.

La medesima procedura € osservata nelocdel mandato amministrativo, ove si renda
necessario aggiornare in maniera sostanziale tiazi governo inizialmente definita ed approvata.

Il documento contenente le linee programmaticHBad®ne amministrativa e gli adeguamenti
successivi sono messi a disposizione dei condigllereno 10 giorni prima della data fissata per la
trattazione in consiglio comunale e sono appro@athaggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati,
con unica votazione per appello nominale.

Il documento cosi approvato costituisce il pritgpatto d’indirizzo dell’attivita amministrativa e
riferimento per I'esercizio della funzione di carlto politico- amministrativo del consiglio.

Fatte salve le eventuali competenze delle comamssonsiliari in ordine allo stato di attuazione
dei piani e dei programmi, I'azione di governo ddBiunta ed il programma amministrativo possono
essere sottoposti a verifica consiliare straordinanelle forme previste dal regolamento sul
funzionamento del Consiglio, ove lo richieda alménmeta dei consiglieri assegnati.

Art. 14
Competenze del Consiglio

Il Consiglio Comunale ha competenza esclusivadamtinazione dei seguenti atti fondamentali:
a) atti normativi
- Statuto dell’Ente, delle Aziende Speciali el@ddtituzioni e relative variazioni
- regolamenti e relative variazioni, salvo quellicompetenza di altri organi nell’esercizio della
propria potesta regolamentare
b) atti di programmazione
- programmi
- piani finanziari
- relazioni previsionali e programmatiche
- piani triennali ed elenco annuale dei lavotbliplici
- piani territoriali e piani urbanistici e rekatprogrammi annuali e pluriennali di attuazione
- eventuali deroghe ai piani territoriali e uristici, ivi comprese le autorizzazioni al rilasalo
concessioni edilizie in deroga ai vigenti strumembanistici generali ed attuativi, nonché i pareri
da rendere in dette materie
- bilanci annuali e pluriennali e relative var@n
- ratifiche di variazioni di bilancio approvatalth Giunta Comunale nei casi espressamente previst
dalla legge
- conti consuntivi



C) atti di decentramento
- tutti gli atti necessari all'istituzione, digtina e funzionamento degli organi di decentramendo
partecipazione dei cittadini
d) atti relativi al personale
- atti di programmazione e di indirizzo per larnfazione delle piante organiche e per
I'approvazione del regolamento sull’ordinamentoldeffici e dei servizi
- autorizzazione alla polizia municipale a portamiar
e) atti relativi a convenzioni ed associazioni conraénti
- convenzioni fra comuni e fra Comune e provincia
- accordi di programma
- costituzione e modificazione di tutte le forassociative fra enti locali
f) atti relativi a spese pluriennali
- tutte le spese che impegnino i bilanci per piu @sesuccessivi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione errfdura di beni e servizi a carattere
continuativo
g) atti relativi ad acquisti, alienazioni d’immobilipermute, concessioni ed appalti
- acquisti, permute ed alienazioni immobiliariechon siano previsti in altri atti fondamentali del
consiglio
- appalti e concessioni che non siano previstitin atti fondamentali del consiglio
h) atti relativi ai servizi, alle aziende, alle istitioni, alle societa ed enti dipendenti, sovvenzibmma
sottoposti a vigilanza
- atti di indirizzo da osservare da parte deflierade, istituzioni ed enti dipendenti, sovvenziona
sottoposti a vigilanza
- assunzione diretta di pubblici servizi
- costituzione di societa di capitali, di azienee istituzioni ed acquisto di azioni e quote di
partecipazione societaria
- concessioni di pubblici servizi
- affidamento di servizi o attivita mediante cengzione
i) atti relativi alla disciplina dei tributi
- atti di istituzione di tributi e tariffe, neimbito delle facolta concesse dalla legge
- disciplina generale delle tariffe per la froze dei beni e dei servizi pubblici
- modifica della struttura tariffaria e della djgina dei tributi e delle tariffe dei servizi phoilci,
guando non si tratti di adeguamenti di competerdia Giunta
[) accensione di mutui e prestiti obbligazionari
- contrazione di mutui non espressamente prawisiiri atti fondamentali del consiglio
- emissioni di prestiti obbligazionari e loro ctégmentazione
- emissione di buoni ordinari e straordinari ®loegolamentazione
- ogni altra forma di finanziamento o approvvigionento finanziario
m) atti di nomina
- definizione degli indirizzi per la designaziomeomina e revoca dei rappresentanti del Comune
presso Enti, Aziende, Societa ed Istituzioni
- nomina dei rappresentanti del Consiglio presat, Aziende ed Istituzioni, quando sia ad esso
espressamente riservata dalla legge
- nomina d’'ogni altra rappresentanza del comumecui sia prevista la partecipazione delle
minoranze, salvo diverse specifiche disposizicatiusarie e regolamentari

10



- nomina delle commissioni consiliari permanesttiaordinarie e d’inchiesta
n) atti elettorali e politico - amministrativi
- esame delle condizioni di compatibilita ed giedita degli eletti
- surrogazione dei consiglieri
- approvazione delle linee programmatiche di govelel’Ente
- approvazione o reiezione con votazione per appeltoinale della mozione di sfiducia
- nomina della commissione elettorale comunale
- esame e votazione delle mozioni e degli ordé@ligiorno
- esame e discussione di interrogazioni ed intenpedia
0) ogni altro atto, parere e determinazione clze estrinsecazione od esplicazione del potere di
indirizzo e di controllo politico - amministrative sia previsto dalla legge quale atto fondamentale
di competenza del Consiglio.

Art. 15
Commissioni consiliari permanenti

Il Consiglio per l'esercizio delle proprie funziopud articolarsi in commissioni consiliari
permanenti.

Il regolamento ne determina la composizione, rggdetto del principio di proporzionalita fra
maggioranza e minoranze, le modalitd di nomina exiehe, il funzionamento, il numero e le
attribuzioni.

| lavori delle commissioni consiliari sono, di odg, pubblici, salvo diversa previsione
regolamentare per ragioni connesse all’ordine pobld alla riservatezza della sfera privata delle
persone.

Le commissioni hanno poteri referenti, redigedticontrollo, consultivi ed istruttori in ordine a
tutti gli atti generali e le materie di competenzh Consiglio.

Le commissioni consiliari permanenti nellambitelld materie di rispettiva competenza
verificano periodicamente lo stato di attuazione pi@ani e programmi generali e settoriali e ne
riferiscono al Consiglio.

Esse esercitano altresi il controllo politico—amistrativo sul’andamento delle Aziende speciali,
delle Istituzioni, delle societa di capitali paffeate dal Comune, nonché sui soggetti concessioeari
servizi pubblici.

Le commissioni consiliari permanenti possono dispqgoer lI'esercizio delle loro funzioni
audizioni di pubblici amministratori e funzionadpmpresi il Sindaco, gli Assessori, i responsabili
degli uffici e servizi ed il Segretario, i qualirm@ I'obbligo di intervenire alle audizioni e diaerare
al raggiungimento degli obiettivi delle commissioni

Le commissioni consiliari permanenti hanno facditpredisporre e promuovere con le modalita
previste dal regolamento I'approvazione da parteCamsiglio di atti d’indirizzo generali e settdria
di loro integrazioni, modifiche e varianti.

Il Sindaco, gli Assessori ed i responsabili dedfici e dei servizi possono partecipare ai lavori
delle commissioni permanenti con diritto di pareldi proposta, senza diritto di voto.

Le commissioni consiliari permanenti hannattdi di ottenere dagli uffici del’Ente e da quell
degli enti, aziende ed istituzioni dipendenti otgoosti a controllo o vigilanza e da tutti gli atbrgani
le informazioni relative alle materie di rispettivampetenza.

Alle richieste delle commissioni consiliari nondgpessere opposto il segreto d’ufficio o il riserbo,
salvo che per le categorie di atti esattamentevidhaate nel regolamento.

Il regolamento pud prevedere l'esercizio di poteeliberativi delle commissioni, anche in
materia di pareri, o per delega del Consiglio.
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Art. 16
Commissioni consiliari straordinarie, temporanee especiali

Il Consiglio puo istituire - con deliberazione aista a maggioranza assoluta dei componenti -
commissioni consiliari straordinarie, temporangegcsali, di indagine e di inchiesta, determinando
nell'atto di istituzione i compiti, la composizionéa durata, i poteri di indagine eventualmente
conferiti, le modalita di funzionamento e la dotem di beni, servizi, strutture e personale che sia
ritenuta necessaria all'espletamento del mandato.

| lavori delle commissioni cosi nominate devonampéersi nel termine assegnato, pena la
decadenza automatica della Commissione.

| lavori delle Commissioni si concludono con |lagentazione mediante deposito in segreteria a
disposizione del Consiglio entro il termine fissatdb una relazione a cura del Presidente della
commissione.

E’ in facolta dei commissari dissenzienti di prasee relazioni di minoranza nelle stesse forme e
termini della relazione della commissione.

La relazione della commissione e quelle eventdaliminoranza devono essere sottoposte
all'esame del Consiglio per I'assunzione di eveltpeovvedimenti nella prima seduta successiva a
guella dell’avvenuto deposito.

Art. 17
Adunanze del Consiglio

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblicla¢tafeccezione dei casi per i quali il
regolamento preveda che le stesse debbano terars k& presenza del pubblico per ragioni connesse
all'ordine pubblico o alla riservatezza della sfpravata delle persone.

Il Consiglio si riunisce secondo le modalita psteidal Regolamento sul funzionamento del
Consiglio comunale.

Le deliberazioni sono validamente assunte oveng#ieo la maggioranza assoluta dei voti validi,
escludendo dal computo le astensioni e, nelle \@taa scrutino segreto, le schede bianche e nulle.

Le deliberazioni per le quali sono richieste maganze qualificate sono espressamente previste
dalla legge o dallo Statuto e dai regolamenti.

Per gli atti di nomina e sufficiente salvo divedisposizioni di legge, di Statuto o di regolamento
la maggioranza semplice e risultera eletto chi a@p@rtato il maggior numero di voti.

Art. 18
Funzionamento del Consiglio

Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia funzile ed organizzativa.

Il Consiglio disciplina con proprio regolamentoa é&pprovare a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati, lo svolgimento dei propwoa e di quelli delle commissioni permanenti,
straordinarie, temporanee e speciali.

Il regolamento disciplina altresi I'esercizio @elpotesta e delle funzioni dei consiglieri,
uniformandosi ai principi statutari e perseguendbiéttivo dell’efficienza decisionale.

Il regolamento per il funzionamento del Consig@@munale e delle commissioni consiliari
prevede in particolare:

a) i termini e le modalita di convocazione del Gglis, della consultazione degli atti e delle prefm
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di deliberazione da parte dei consiglieri;

b) le modalita di svolgimento della discussionesliedvotazione;

c) la formazione dei gruppi consiliari e listiterie della conferenza dei capigruppo con funzioni
consultive, non vincolanti, di coordinamento deola del Consiglio;

d) le modalita per la richiesta del controllo dgitimita sulle deliberazioni del Consiglio e della
Giunta;

e) le materie che non possono essere trattate setlate di seconda convocazione, se non con
l'intervento di almeno la meta dei Consiglieri apsati;

f) le modalita di esercizio della funzione di iridao e controllo politico - amministrativo, noncié
funzionamento delle commissioni consiliari.

Il regolamento per il funzionamento del Consiglomunale puo prevedere l'istituzione di un
ufficio di presidenza avente il compito di coaditeval presidente nell’esercizio delle sue funzioni,
disciplinandone le modalita di costituzione, la gmsizione e I'organizzazione.

Al Consiglio & assicurata dal regolamento unaicefite dotazione di risorse finanziarie, di
mezzi e di personale per il funzionamento, disngolidone la gestione e le modalita d'impiego.

Il regolamento assicura le risorse necessariargidnamento dei gruppi consiliari regolarmente
costituiti.

Capo Il - Il Sindaco

Art. 19
Il Sindaco

Il Sindaco € il capo dellamministrazione comunaddetto democraticamente dai cittadini a
suffragio universale e diretto.

Il Sindaco rappresenta il Comune ed e responsdéilamministrazione dell'Ente.

Sovrintende allandamento generale dell’Ente, peale a dare impulso all’attivita degli altri
organi comunali e ne coordina l'attivita.

Il Sindaco dirige i lavori della Giunta Comunaléd assicura la rispondenza dell'attivita degli
organi del Comune agli atti generali e di indirizggprovati dal Consiglio.

Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale di gone nei casi previsti dalla legge ed esercita le
funzioni delegategli dalla Regione, secondo le ritzdpreviste dalle leggi e dallo statuto.

Per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco si ae degli uffici comunali.

Prima di assumere le funzioni, il Sindaco prestigagnento innanzi al Consiglio Comunale, nella
prima riunione dopo I'elezione del presidente, proiando la seguente formul&itro di osservare
lealmente la Costituzione, le leggi della Repubblce I'ordinamento del Comune e di agire per il
bene di tutti cittadini”.

Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore consiemmi della Repubblica e del Comune, da porare
tracolla.

Art. 20
Competenze del Sindaco

Il Sindaco convoca e presiede la Giunta Comunate dissa I'ordine del giorno secondo le
modalita previste dal regolamento.
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Sovrintende al funzionamento dei servizi e defficued all’esecuzione degli atti di tutti gli
organi comunali.

Il sindaco coordina ed organizza, nell’ambito aelisciplina regionale e sulla base degli indirizzi
espressi dal Consiglio Comunale, gli orari deghiregi commerciali, dei pubblici esercizi e deiser
pubblici, nonché, d’intesa con i responsabili delfeministrazioni interessate, gli orari d’apertata
pubblico degli uffici operanti nel territorio, alne di armonizzare I'esplicazione dei servizi alle
esigenze degli utenti.

Il Sindaco pud modificare gli orari degli eseraimmmerciali dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché, d’intesa con i responsabili terialmente competenti delle amministrazioni
pubbliche interessate, gli orari di apertura allgigo degli uffici pubblici localizzati nel territ@ in
casi di emergenza connessi con il traffico e/o Emguinamento atmosferico o acustico, ovvero
guando a causa di circostanze straordinarie dickdrio particolari necessita dell’'utenza.

Il Sindaco provvede alla designazione, alla noneidall’eventuale revoca dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende, societa ed istitueiotid i termini di scadenza del precedente inoaric
ovvero entro gli eventuali termini diversi previdt disposizioni normative.

Il Sindaco nomina il Segretario Comunale ed ilefiore generale e conferisce gli incarichi
dirigenziali e di responsabilita di uffici e serivinonché quelli di collaborazione esterna ad alta
specializzazione, mandando per conoscenza alla&Muanicipale, secondo le modalita previste dalla
legge e dal regolamento sull’'ordinamento deglicifi dei servizi.

Il Sindaco indice i referendum comunali.

Gli atti del Sindaco non diversamente denominalledegge o dallo statuto assumono il nome di
decreti.

Il Sindaco promuove, conclude e sottoscrive gtoadi di programma.

Ove non sia diversamente stabilito da norme regehdari, il Sindaco ha la rappresentanza del
Comune nei giudizi di qualunque natura e decideproprio atto la costituzione in giudizio del’Erge
la proposizione delle liti e manda alla Giunta Muipale per conoscenza.

Il Sindaco informa la popolazione sulle situazidnpericolo o0 comunque connesse con esigenze
di protezione civile avvalendosi dei mezzi teciugevisti nei piani e programmi di protezione civdle
comunque con ogni altro mezzo disponibile.

Esercita tutte le altre funzioni attribuitegli @allegge, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni stataigionali e provinciali attribuite o delegate al
comune.

Art. 21
Il Vice Sindaco

Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funziohiSindaco temporaneamente assente, impedito o
sospeso dalla carica.

In caso di assenza o impedimento anche del Vie@aSo, alla sostituzione del Sindaco provvede
I'Assessore piu anziano di eta.

Art. 22
Deleghe ed incarichi
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Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singoli 8ssg I'esercizio delle proprie attribuzioni.

Le funzioni di Ufficiale di governo possono cogtie oggetto di delega nei modi e nei termini
previsti dalla legge, fatta eccezione per i prowveshti contingibili ed urgenti, che restano di estla
competenza del Sindaco o di chi legalmente lo tsiste.

Il Sindaco non puo delegare la propria competegemerale di capo e responsabile
dellamministrazione o ricomprendere nella delagtetle proprie funzioni e competenze.

La delega pud essere permanente o temporaneaalgeitire ordine a determinate materie o
speciale per il compimento di singoli atti o prooeenti.

L'atto di delega — in forma scritta obbligatoriandica 'oggetto, la materia, gli eventuali limiti
in cui opera il trasferimento della competenza eedeontenere gli indirizzi generali in base ai qual
deve essere esercitata.

La potesta del delegato concorre con quella deléio e non la sostituisce ed il Sindaco - anche
dopo aver rilasciato delega - puo continuare adciaee le proprie funzioni e competenze senza
alcuna limitazione.

La delega pud comprendere la potesta di compigte it procedimento amministrativo relativo
alla potesta delegata, dalla fase istruttoria d@déemanazione di atti a valenza esterna.

La delega pud essere revocata dal Sindaco in mmadu momento senza alcuna specifica
motivazione, essendo concessa come atto merameniscrezibnale nell'interesse
dell’Amministrazione.

Le deleghe per settori omogenei sono comunicdl®asiglio e trasmesse al Prefetto.

Il Sindaco puo attribuire ad Assessori e Congigliecarico di svolgere attivita di istruzione e
studio di determinati problemi e progetti o di aeradeterminate questioni nell'interesse
dell’Amministrazione.

Tali incarichi non costituiscono delega di compet e non abilitano allo svolgimento di un
procedimento amministrativo che si concluda comatim amministrativo ad efficacia esterna.

Non e consentita la mera delega di firma.

Art. 23
Cessazione dalla carica di Sindaco

L'impedimento permanente, la rimozione, la decademil decesso del Sindaco danno luogo alla
decadenza della Giunta ed allo scioglimento delsigio Comunale.

Il Consiglio e la Giunta restano temporaneamentarica fino a nuove elezioni.

Nei casi previsti dal primo comma le funzioni &hdaco sono assunte dal Vice Sindaco.

Le dimissioni del Sindaco sono presentate peitisal Presidente del Consiglio ove istituito o
ad altro Organo designato nel Regolamento pemnitittnamento del Consiglio Comunale, il quale ha
I'obbligo di riunire il Consiglio entro i successlieci giorni.

Una volta decorso il termine di venti giornildgtresentazione senza che le dimissioni siane stat
ritirate, le stesse divengono efficaci ed irrevalcabdanno luogo allimmediata cessazione dallacea
del Sindaco, alla decadenza della Giunta ed aitmbmento del Consiglio Comunale.

Di tale evenienza il Segretario comunale da imet@diomunicazione al Prefetto, affinché questi
possa adottare tempestivamente i conseguenti pdoweati per lo scioglimento del consiglio e la
nomina del commissario.

Capo IV - La Giunta
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Art. 24
Composizione della Giunta

“La Giunta e’ composta dal Sindaco che la presiedda n.4 Assessori, compreso il Vice
Sindaco.

Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Assessgnima dell'insediamento del Consiglio
Comunale, tra i cittadini in possesso dei requiditicandidabilita, compatibilita ed eleggibilita a
consigliere comunale.

Possono essere nominati Assessori sia i consigbenunali sia cittadini non facenti parti del
Consiglio; la carica di Assessore non e’ incomplatioon quella di Consigliere Comunale.

Non possono far parte della Giunta contemporanetemassessori che siano fra loro coniugi,
ascendenti, discendenti, o parenti e affini fin@%agrado ed il coniuge, gli ascendenti, i discerided
i parenti ed affini fino al 3° grado del Sindaco.

Gli stessi non possono essere nominati rappregede comune presso enti, aziende istituzioni
ed organismi interni ed esterni all’ente, se narcasi espressamente previsti dalla legge ed il que
cui cio non competa loro per effetto della carigastita.

La Giunta all'atto dell'insediamento esamina lendizioni di eleggibilita e compatibilita dei
propri componenti.

Gli Assessori non Consiglieri Comunali partecipamndavori del Consiglio e delle commissioni
consiliari senza diritto al voto e senza concoreeeterminare il numero legale per la validitdelel
riunioni. Hanno diritto di accedere alle informazicnecessarie all’espletamento del mandato e di
depositare proposte rivolte al Consiglio.

Gli assessori comunque nominati non possono pi@®ennterrogazioni, interpellanze e
mozioni”.

Art. 25
Funzionamento della Giunta

Nello svolgimento della propria attivita la Giurdiauniforma al principio della collegialita.

Il Sindaco dirige e coordina i lavori della giantassicura l'unita d’indirizzo politico degli
assessori e la collegiale responsabilita dellesitati

La giunta e convocata e presieduta dal Sindaco.

La Giunta delibera a maggioranza assoluta dej Wotiaso di parita prevale il voto del Sindaco o
di chi presiede la seduta in sua vece.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

A discrezione del Sindaco possono essere ammesstecipare ai lavori della giunta dirigenti e
funzionari del comune, cittadini o autorita, alefidi acquisire elementi valutativi sugli argomenti
discussione.

Il regolamento disciplina il funzionamento dellauta per quanto non previsto dallo Statuto.

Art. 26
Competenze della Giunta

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo @eimune e per l'attuazione degli indirizzi
generali di governo.
Svolge funzioni propositive e d’'impulso nei conftioshel Consiglio.

La Giunta compie tutti gli atti di amministraziow@e non siano riservati dalla legge e dallo
Statuto al Consiglio e che non rientrino nelle cetepze del Sindaco, degli organi di decentramento,
del Segretario comunale e dei responsabili defitid dei servizi.
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Rientra altresi nella competenza della Gidladozione dei regolamenti sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, secondo le norme ed i pringfabiliti dallo statuto in materia di organizzaze e
di personale.

E’ possibile attribuire ai componenti della Gia Municipale, laddove le disposizioni legislative
vigenti lo consentano, incarichi di responsab#itaonnesse funzioni gestionali, in deroga al ppinci
generale di distribuzione fra politica e gestione.

Art. 27
Revoca degli Assessori

Nel corso del mandato amministrativo il Sindaco pevocare dall'incarico uno o piu Assessori,
compreso il Vice Sindaco, provvedendo con il madesatto alla nomina dei sostituti.

La revoca e sinteticamente motivata, anche sofo rferimento al venir meno del rapporto
fiduciario, ed &€ comunicata al Consiglio nella m@iseduta utile unitamente ai nominativi dei nuovi
Assessori.

Capo V - Norme comuni

Art. 28
Mozione di sfiducia

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unapgmsta del Sindaco o della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica i chsapprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti il Consiglio.

La mozione di sfiducia, sottoscritta da almeno duenti dei consiglieri assegnati, senza
computare a tal fine il sindaco, deve essere m@tivanche con riferimento al solo venir meno della
maggioranza consiliare, ed € messa in discussiongrnma di dieci giorni e non oltre trenta dalleas
presentazione.

Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia apptayal Segretario Comunale ne informa il
Prefetto, ai fini dell'assunzione dei conseguenmtivpedimenti di scioglimento del Consiglio e di
nomina del Commissario.

Art. 29
Divieto generale di incarichi e consulenze ed oblplni di astensione

Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori edCainsiglieri Comunali e’ vietato ricoprire
incarichi ed assumere consulenze, anche a titaknigw, presso il comune, nonché presso enti, deien
ed istituzioni dipendenti o comunque sottopostiatrollo ed alla vigilanza dello stesso.

E’ fatto altresi divieto ai medesimi soggetti di al primo comma di effettuare a favore dell’Ente
donazioni in denaro, beni mobili o immobili o altmilita per tutto il periodo di espletamento del
mandato.

| componenti della Giunta aventi competenza inemiatdi urbanistica, edilizia e lavori pubblici
devono astenersi dall'esercitare attivita professi® in materia di edilizia privata e pubblica
nell’ambito del territorio comunali

Tutti gli amministratori hanno altresi I'obblige a@stenersi dal prendere parte alla discussione ed
alla votazione di deliberazioni riguardanti intesigsropri o di loro parenti o affini fino al quargpado.
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L'obbligo di astensione non si applica ai provvednti a contenuto generale, compresi quelli
urbanistici, se non nei casi in cui sussista umeetazvione immediata e diretta fra il contenutd’dib
e specifici interessi degli amministratori o didgrartenti ed affini fino al quarto grado.

Il medesimo obbligo di astensione sussiste inattreonfronto dei responsabili degli uffici e dei
servizi in relazioni ai pareri da esprimere sudti deliberativi ed agli atti di gestione di propri
competenza.

| componenti degli organi di governo e degli ongdngestione devono assumere ogni atto e
provvedimento, monocratico o collegiale, nel rigpedelle regole di terzieta, di disinteresse, di
imparzialita e di buona amministrazione, astenendal’assumere determinazioni o di concorrervi
anche mediante pareri quando per qualsiasi ragamde di opportunita, la loro condizione soggattiv
giuridica o materiale sia astrattamente suscedtithilviolare tali principi.

TITOLO Illl - PARTECIPAZIONE
Capo | - Partecipazione e diritto allinformazione

Art. 30
Libere forme associative

I Comune riconosce e valorizza le libere formsoagative, il volontariato e gli organismi
operanti nel territorio con fini sociali e cultutahon aventi scopo di lucro, quali strumenti di
espressione e di partecipazione dei cittadiniralffanistrazione locale.

A tal fine il Comune:

a) sostiene i programmi e lattivita delle asspidai aventi finalita riconosciute di interesse
dellintera comunita, attraverso I'erogazione dinttbuti, secondo le norme del relativo
regolamento, 'assunzione di iniziative comuni erclnate ad altre forme di incentivazione;

b) definisce le forme di partecipazione delle agsooni all’attivita di programmazione dell’Entene
garantisce comunque la rappresentanza negli orgaomsultivi istituiti;

c) puo affidare alle associazioni o a comitati @Ggfamente costituiti 'organizzazione e lo
svolgimento di attivita promozionali, ricreativaregenerale attivita di interesse pubblico da gesti
in forma sussidiaria o integrata rispetto all'Ente;

d) coinvolge le associazioni del volontariato nejestione dei servizi e nella attuazione di inizet
sociali e culturali.

Per essere ammesse a fruire del sostegno del @oatuesercitare attivita di collaborazione con
il Comune, le associazioni devono preventivameirtesitrare la rispondenza della propria attivité all
finalita previste dalla presente norma, garantiréderta d’iscrizione all’associazione a tuttiitadini
residenti nel Comune ed assicurare la rappreseitdiadi I'elettivita delle cariche, nonché la puloité
degli atti degli organi sociali e dei bilanci.

Le associazioni operanti nel Comune, in possesstetti requisiti, sono iscritte, a domanda,
nell'albo delle associazioni.

L'albo e annualmente aggiornato con le modaligbifite nel regolamento sul decentramento
amministrativo e la partecipazione.

Art. 31
Consulte tecniche di settore

Il Consiglio Comunale puo istituire, disciplinamdo la composizione, le funzioni e l'attivita,
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consulte permanenti con la finalita di fornire Aftiministrazione il supporto tecnico e propositivai n
principali settori di attivita dell’ente.

Sono chiamati a far parte delle Consulte i rappremti delle associazioni interessate in
relazione alla materia assegnata, gli esponenituia@s dalle categorie economiche e sociali ed ano
piu esperti di nomina consiliare.

Le consulte di settore possono essere sentitdappredisposizione del bilancio annuale di
previsione.

Art. 32
Proposte di iniziativa popolare e forme di consultaione della popolazione

Gli elettori del Comune in numero non inferior8@ possono presentare al Consiglio Comunale
proposte per I'adozione di atti deliberativi rieanti nelle materie di competenza di tale organo, co
esclusione degli atti di nomina, di approvazionkbdancio preventivo e consuntivo, di disciplinalle
tariffe e dei tributi e di adozione degli strumethtpianificazione.

Le procedure e le modalita di presentazione daigposte di iniziativa popolare, nonché gli
elementi essenziali di cui le stesse debbono esswredate, compresa l'indicazione dei mezzi di
copertura della spesa nei casi in cui ci0 si reneeessario, sono disciplinate dal regolamento sul
decentramento amministrativo e la partecipazione.

Ai soggetti legittimati alla presentazione delteoste sono forniti i dati in possesso del Comune
ed é assicurata la necessaria assistenza da pgliteffici.

Le proposte di iniziativa popolare sono portatesdme del Consiglio entro sessanta giorni dalla
loro presentazione.

I Comune promuove forme di consultazione per &g il parere della popolazione su
determinati argomenti, assicurando la piu ampibezd partecipazione dei cittadini interessati.

La consultazione dei cittadini pud essere redizzanche attraverso inchieste o sondaggi
d’opinione da affidare di norma a ditte specialieza

Art. 33
Referendum comunali

Nelle materie di competenza del Consiglio Comunalg eccezione di quelle attinenti alla
finanza comunale, ai tributi ed alle tariffe, arg@nale ed all’'organizzazione degli uffici e deivss,
alle nomine ed alle designazioni, possono essdgdtimeferendum consultivi, allo scopo di acqusir
preventivo parere della popolazione o referendum Ifbrogazione in tutto od in parte di
provvedimenti, compresi gli atti normativi e gliwthnenti di pianificazione, gia adottati dal Congig|

Non sono ammessi referendum abrogativi di attitippb di indirizzo e comunque non aventi
effetti amministrativi diretti sui cittadini.

| referendum consultivi ed abrogativi sono indetil Sindaco su iniziativa del Consiglio
Comunale, assunta a maggioranza di almeno due derazzomponenti, 0 su richiesta di almeno un
decimo dei cittadini che risultino iscritti nellste elettorali al momento dell'inizio della ractaotelle
firme.

Il Difensore Civico, ove istituito, decide sullmmissibilita della richiesta referendaria.

Il Difensore Civico, ove istituito, pud essereathato anche ad esprimersi in via preventiva sulla
formulazione dei quesiti e sull'attinenza degli ssie alle materie suscettibili di consultazione
referendaria, senza pregiudizio per la valutazaefeitiva circa la sussistenza di tutti gli alstementi
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richiesti dallo Statuto e dalle norme regolamentari

Le consultazioni referendarie potranno tenersipiondi una volta ogni anno, in giorni compresi
tra il 15 aprile ed il 15 giugno o tra il 15 settenmed il 15 novembre.

| referendum possono avere luogo anche in coinz@econ altre operazioni di voto, con
esclusione delle tornate elettorali comunali, pmoiali e circoscrizionali.

Il referendum e valido se vi partecipa almeno &aei cittadini aventi diritto al voto. S’intende
approvata la risposta che abbia conseguito la roemgza dei consensi validamente espressi.

Nei referendum abrogativi, I'approvazione dellagwsta referendaria determina la caducazione
dell'atto o delle parti di esso sottoposte a refdwem, con effetto dal centottantesimo giorno sigiges
dalla proclamazione dell’'esito del voto. Entro tdga il consiglio comunale é tenuto ad assumere gl
eventuali provvedimenti necessari per regolamentdire=ffetti del referendum ed eventualmente
adottare la disciplina sostitutiva degli atti alkatigin conformita all'orientamento scaturito dalla
consultazione.

Nei referendum consultivi, il consiglio comunalgofta entro quattro mesi dalla proclamazione
dell'esito della consultazione le determinazionn®eguenti, coerentemente alle indicazioni espresse
dagli elettori.

Il mancato recepimento delle indicazioni refereie@ovra essere adeguatamente motivato ed
adottato a maggioranza assoluta dei consiglieeigassi.

Possono essere indetti contestualmenteefégendum purche svolti in unica tornata.

Le norme dello statuto comunale possono esser®psste esclusivamente a referendum
consultivo, onde acquisire I'orientamento dei ditasulle proposte di modifica od integrazione.

Le modalita di presentazione dei quesiti refereneai raccolta delle firme, le procedure ed i
termini per l'indizione della consultazione refedana sono disciplinate, secondo i principi dello
statuto, nel regolamento sul decentramento ammatiigh e la partecipazione.

Art. 34
Diritto d’accesso e d’'informazione dei cittadini

I Comune esercita I'attivita amministrativa sedorcriteri di economicita, efficienza, efficacia e
trasparenza ed imparzialita.

Le norme regolamentari stabiliscono il terminerernt quale - a domanda o d’ufficio - deve
essere emesso il provvedimento richiesto o dovuto.

In mancanza di termini specifici il termine peeriissione del provvedimento amministrativo
s’intende di trenta giorni.

Tutti gli atti e provvedimenti che non abbiano ®onto statutario, regolamentare o comunque
generale devono essere motivati, devono esserenccatiuo notificati in forma idonea a garantirne la
piena conoscenza al destinatario e devono indictgamine entro il quale e possibile proporre rgm
e I'Autorita giudiziaria 0 amministrativa a cuigflavame va presentato.

| cittadini hanno diritto - nelle forme stabili#al regolamento - a partecipare attivamente ai
procedimenti amministrativi che producano effeitirglici diretti in loro confronto o ai quali peegge
debbono intervenire.

L'attivita amministrativa si svolge con traspararedd imparzialita.

| cittadini che vi hanno un interesse giuridicateemlevante hanno diritto di accedere ai
documenti amministrativi secondo le modalita previgal regolamento.

Il regolamento individua le categorie di atti peuali 'accesso e escluso o limitato in ragione
della tutela del diritto alla riservatezza dellesome o i casi in cui I'accesso e differito ad anet
pregiudizio o grave ostacolo allo svolgimento @gtivita amministrativa.
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TITOLO IV - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Capo | - L’'organizzazione amministrativa

Art. 35
Ordinamento degli uffici e dei servizi

L'organizzazione generale del’Ente e quella dedfici e dei servizi, la dotazione organica, le
procedure di assunzione del personale, le modatitcorsuali ed i requisiti di accesso all'impiego
sono disciplinati in uno o piu regolamenti, in comhita alle disposizioni di legge, dello statutoed
rispetto delle norme dei contratti collettivi nazadi di lavoro per il personale degli enti locali.

| regolamenti di cui al precedente comma, sullioadhento degli uffici e dei servizi, sono
adottati dalla giunta comunale, sulla scorta deaqypi e dei criteri direttivi approvati dal con$m
comunale.

Sono esclusi dalla competenza normativa della @igh istituti espressamente riservati per
legge al Consiglio o alla contrattazione collettivazionale e decentrata e gli atti di gestione del
personale conseguenti all'applicazione delle digpms generali.

L’organizzazione degli uffici e dei servizi € impitata a criteri di autonomia operativa, funzioraét
economicita di gestione e risponde a principi ofgssionalita e responsabilita.

La struttura organizzativa si articola in uniteoive aggregate, secondo criteri di omogeneita,
in ambiti 0 aree progressivamente piu ampi, in mddaonseguire il coordinato esercizio di funzioni
tra loro omogenee.

La dotazione organica e I'organigramma del pergos@no qualitativamente e quantitativamente
dimensionati in relazione alle esigenze di esayaialle funzioni e dei servizi gestiti dal Comurte e
alle disponibilita finanziarie consolidate dell’ent

Il regolamento sullordinamento degli uffici e géltri regolamenti attinenti per materia
prevedono forme per I'esercizio del controllo dstigne e definiscono le modalita per il conferinoent
degli incarichi di direzione degli uffici e dei @i, i criteri di valutazione dei dirigenti e dpérsonale
e le modalita di revoca dell'incarico.

Negli stessi regolamenti sono altresi previsten®rdi coordinamento dell'attivita degli uffici,
nonché disciplinate la mobilita interna del perdena la formazione professionale, perseguendo
I'obiettivo di conseguire la piena integrazioneoenplementarita tra di vari settori di attivita deite.

Art. 36
Indirizzi e criteri direttivi del Consiglio Comunal e

Il Consiglio Comunale determina nell’'ambito deingipi stabiliti dallo Statuto gli indirizzi ed i
criteri direttivi cui la giunta uniformera i conteth del regolamento sull’ordinamento degli ufficdei
servizi.

Nell'esercizio di tale attribuzione in particolateonsiglio comunale provvede a:

a) definire le linee essenziali dell’'organizzaziate!’'ente, nonché i criteri per il dimensionamento
della dotazione organica in funzione delle esigeoperative dei servizi e della attuazione del
programma politico-ammini-strativo;

b) stabilire eventuali limiti e forme di controlttella spesa del personale;

c) fissare i limiti del ricorso alla dirigenza esta ed al personale a contratto di diritto pubbkco
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privato ed alle collaborazioni ad elevato conterrtafessionali;

d) definire i criteri atti a garantire il coordimasvolgimento dell’attivita degli uffici posti @ldiretta
dipendenza del sindaco e degli assessori, ovaiistper I'esercizio della funzione di indirizzo e
controllo, con lattivita degli organismi preposii controllo di gestione e la generale funzione di
indirizzo e controllo spettante al consiglio stesso

Gli atti di indirizzo in materia di personale fanrparte necessariamente del documento
contenente le linee programmatiche dellAmministvae da sottoporre all’'approvazione del Consiglio
entro sessanta giorni dal suo insediamento.

Nel corso del mandato amministrativo il Consigldh, propria iniziativa o su proposta della

Giunta, adegua i criteri e gli indirizzi di politicdel personale in relazione al divenire delle evszg

organizzative, alla programmazione delle risorsangre finanziarie ed al fabbisogno di personale.

Art. 37
Incarichi ed indirizzi di gestione

“Gli organi istituzionali dell’ente uniformano laropria attivita al principio dell’attribuzione dei
compiti e delle responsabilita gestionali ai fumzo responsabili degli uffici e dei servizi.

Stabiliscono in atti provvedimenti formali, anctidla base delle proposte degli stessi funzionari,
gli indirizzi e le direttive generali e settorigder 'azione amministrativa e la gestione, indicanel
priorita di intervento, i criteri e le modalita p&sercizio delle attribuzioni.

Il Sindaco definisce e attribuisce ai funzionariadeguata qualifica e di congrua capacita gli
incarichi di direzione degli uffici e dei servizi.

La direzione degli Uffici e dei servizi pud essealresi attribuita dal Sindaco al Segretario
Comunale o a Dirigenti e funzionari esterni, ines® di professionalita analoghe all'interno
dell’Ente, con le modalita e nei limiti previstilalegge e dal regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi.

Gli incarichi di direzione degli Uffici e dei seev hanno durata temporanea e non possono
superare quella del mandato elettorale del Sindhedi ha conferiti e possono essere anticipataanent
revocati nei casi previsti dalla legge e dai reg@ati dell’ente.

Il provvedimento di revoca & assunto previo cdittorio con il funzionario interessato,
secondo le modalita stabilite dal regolamento erdinamento degli uffici e dei servizi e nel rigpet
delle norme degli accordi collettivi di lavoro.

Il comune puo associarsi con altri enti locali pesercizio in comune di funziomimministrative
o per I'espletamento dei servizi, regolando coroafip convenzione i reciproci rapporti, le modatita
svolgimento delle attivita gestite unitariamentd edmpiti del personale impiegato

Gli atti dei responsabili dei servizi non sono @etlj ad avocazione, riserva, riforma o revoca da
parte del sindaco.

In caso di inerzia o ritardo nella assunzione tti dovuti, di competenza degli stessi o degli
organi gerarchicamente sovraordinati, il sindasegsa ove possibile un termine per 'adempimento e
nomina un commissariadl acta’ ove l'inerzia permanga ulteriormente.

E’ in ogni caso fatta salva I'eventuale adozion@rdvvedimenti sanzionatori nei confronti del
funzionario inadempiente, come anche resta fermtadalta del Sindaco di revocare l'incarico di
direzione ove ne ricorrano i presupposti.

Fermo restando quanto previsto al comma precedéntegolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi disciplina le ulteriori misuigte a conseguire efficacia all'azione amministeaéd
efficienza nella gestione, compresi i rimedi nedaai carenze imputabili aesponsabili dei servizi,
per inefficienza, violazione delle direttive e degti di indirizzo o per altra causa.

22



Art. 38
Il Segretario comunale

I Comune ha un Segretario comunale con compitdliaborazione, consulenza ed assistenza
nei confronti degli organi dell’ente in ordine allanformita dell’azione amministrativa alle legagilo
statuto ed ai regolamenti.

Il Segretario assicura il necessario supporto idjicy, amministrativo e di consulenza
organizzativa alle decisioni degli organi istituzadi, con pareri scritti od orali, e, su richiesta,
attraverso I'apposizione del visto di conformitasingoli atti.

Il Segretario partecipa con funzioni consultiveferenti e di assistenza alle riunioni del Consigli
e della Giunta e provvede attraverso persona dordiducia alla stesura dei relativi verbali. Le
modalita per I'esercizio di tali attribuzioni sodefinite nei regolamenti di funzionamento degliang
dell’ente.

Il Segretario comunale sovrintende allo svolgimedelle funzioni dei dirigenti e ne coordina
I'attivita, secondo le direttive impartite dal Sawb.

Al fine di assicurare unitarieta e complementaatiazione amministrativa nei vari settori di
attivita, il segretario in particolare definiscerepia consultazione dei dirigenti e d’intesa con
I’Amministrazione, modalita di snellimento delleoggedure amministrative ed adotta le conseguenti
direttive operative; formula proposte su questiorganizzative e gestionali di carattere generale e
riferisce al Sindaco su ogni situazione di irregtda omissione o disfunzione, per I'adozione dei
conseguenti provvedimenti.

Il Segretario adotta provvedimenti con rilevanggema a valenza intersettoriale.

Nel caso in cui sia istituita la figura del Dim# Generale, cui compete il coordinamento
complessivo della struttura ed al quale rispondondirigenti nell’esercizio delle funzioni loro
assegnate, le attribuzioni del Segretario saransoiptinate nel regolamento di organizzazione e
definite contestualmente alla nomina del Direttavade realizzare il pieno accordo operativo e
funzionale tra i due soggetti, nel rispetto deatiel ed autonomi ruoli.

Oltre alle funzioni espressamente previste daligée e dallo statuto, possono essere assegnati al
Segretario, con regolamento o con provvediment&aalaco, compiti specifici o attribuzioni anche a
carattere gestionale, ove cio si renda utile imziehe alle esigenze organizzative dell’ente ed agl
obiettivi programmatici del’amministrazione.

Il Segretario per I'esercizio delle proprie funzicsi avvale della struttura, dei servizi e del
personale dell’Ente.

Art. 39
Compiti del Segretario comunale qualora 'Ente norintende dotarsi di Dirigenti

“Il Comune ha un Segretario comunale con compitiadlaborazione, consulenza ed assistenza
nei confronti degli organi dell’ente in ordine allanformita dell’azione amministrativa alle legagilo
statuto ed ai regolamenti.

Il Segretario assicura il necessario supporto idjicy, amministrativo e di consulenza
organizzativa alle decisioni degli organi istituzadi, con pareri scritti od orali, e, su richiesta,
attraverso I'apposizione del visto di conformitasingoli atti.

Il Segretario partecipa con funzioni consultiveferenti e di assistenza alle riunioni del Consigli
e della Giunta e provvede attraverso persona gir@rdiducia alla stesura dei relativi verbali.

Le modalita per I'esercizio di tali attribuzionoreo definite nei regolamenti di funzionamento
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degli organi dell’ente.

Il Segretario comunale sovrintende allo svolgiroeille funzioni dei responsabili degli uffici e
dei servizi e ne coordina I'attivita, secondo leettive impartite dal Sindaco.

Al fine di assicurare unitarieta e complementaatiazione amministrativa nei vari settori di
attivita, il segretario in particolare definiscegpia consultazione dei responsabili degli uffid’mtesa
con I'Amministrazione, modalita di snellimento dgellprocedure amministrative ed adotta le
conseguenti direttive operative; formula proposteqaestioni organizzative e gestionali di carattere
generale e riferisce al Sindaco su ogni situazidherregolaritd, omissione o disfunzione, per
'adozione dei conseguenti provvedimenti.

Il Segretario adotta provvedimenti con rilevangeema a valenza intersettoriale.

Il Sindaco puo affidare al segretario la direzi@hesingoli settori della struttura organizzativa
dell’ente.

Il Segretario &€ capo del personale e ne e respi@sa

Il segretario ha la direzione complessiva deltatstra operativa dell’'ente secondo modalita e
direttive impartite dal sindaco, nel rispetto dmliftonoma responsabilita settoriale dei respon s
uffici e dei servizi.

Nel caso in cui sia istituita la figura del Di@# Generale le attribuzioni del Segretario saranno
disciplinate nel regolamento di organizzazione #nde contestualmente alla nomina del Direttore,
onde realizzare il pieno accordo operativo e fumzie tra i due soggetti, nel rispetto dei reladdli
autonomi ruoli.

Oltre alle funzioni espressamente previste daligée e dallo statuto, possono essere assegnati al
Segretario, con regolamento o con provvedimentd&aalaco, compiti specifici o attribuzioni anche a
carattere gestionale, ove cio si renda utile imziehe alle esigenze organizzative dell’ente ed agl
obiettivi programmatici del’amministrazione.

Il Segretario per I'esercizio delle proprie funzicsi avvale della struttura, dei servizi e del
personale dell’Ente”.

Art. 40
Il Vice Segretario

Il Comune puo istituire la figura di un Vice Setgméo che svolge funzioni vicarie del Segretario
comunale e lo sostituisce in caso di assenza oddmyento.

Il Vice Segretario prende parte quale collabomtbel Segretario alle sedute della Giunta e del
Consiglio.

Art. 41
Il Direttore Generale

“Il Comune pud convenzionarsi con altri Enti Ldcaventi complessivamente una popolazione
superiore a 15.000 abitanti al fine di nominardinettore Generale.

L’incarico deve essere conferito a persona di congta professionalita ed esperienza, al di fuori
della dotazione organica del personale e per umogeerdi tempo non eccedente il mandato
amministrativo del Sindaco.

La convenzione disciplina le modalita di nomind Deettore, i requisiti richiesti, le cause di
cessazione anticipata dall'incarico, i criteri p@rdeterminazione del trattamento economicde#a
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ripartizione dei costi fra gli Enti convenzionatigeant’altro necessario a disciplinarne il rappatio

lavoro e le prestazioni, regolando nel contempmlmpetenze del Segretario Comunale, dei funzionari

responsabili degli uffici e dei servizi e, ove tistio, dell'ufficio per I'esercizio delle funziondi
indirizzo e controllo.

Il Direttore Generale risponde del proprio opemditettamente al Sindaco, da cui riceve direttive
ed indirizzi per I'attuazione degli obiettivi e dalogramma dell’amministrazione.

Egli & responsabile del’landamento complessivol'ativita gestionale, dell’efficienza ed
efficacia dell'azione di governo dell’ente.

A tal fine il direttore:

a) collabora con 'amministrazione nella predispmgie della relazione previsionale e programmatica
e dello schema del bilancio annuale e plurienmedaché dei piani e dei programmi amministrativi;

b) predispone, d’'intesa con il Sindaco e la Giutdaproposta del piano esecutivo di gestione e
definisce il piano dettagliato degli obiettivi;

c) verifica nel corso dell’esercizio finanziaridindesa con gli organi preposti al controllo di tiese,
lo stato di attuazione dei piani e programmi e pr@ple eventuali modifiche ed integrazioni;

d) sovrintende alla gestione e coordina l'attivii responsabili degli uffici e dei servizi, atteaso
direttive operative, disposizioni ed altre formecdbrdinamento da adottare comunque nel rispetto
delle autonome prerogative e competenze degliistess

e) definisce i criteri per 'organizzazione dedhici e dei servizi ed adotta le relative misurtative;

Entro quindici giorni dalla chiusura dell’eseroifinanziario il Direttore Generale relaziona alla
giunta sul’'andamento della gestione dell’anno pdante per ciascun settore di attivita dell’ente.

La Giunta entro i successivi quindici giorni sipgsme con motivato parere, confermando la
fiducia al Direttore o adottando I'eventuale prodweento di revoca ove il livello dei risultati non
risulti soddisfacente.

Ove il Direttore Generale non sia nominato, ildaico - sulla base delle direttive del Consiglio
Comunale e previa deliberazione della Giunta Mynaile - puo attribuire in tutto o in parte le relati
funzioni al Segretario comunale per l'intero pedatel mandato amministrativo.

Compete in tal caso al Segretario un elementaatjgo di retribuzione rapportato alla gravosita
dell'incarico”.

Art. 42
Gestione amministrativa

| dirigenti sono preposti, secondo l'ordinamenédl’dnte, alla direzione degli uffici e dei servizi
e sono responsabili della attuazione dei prograapprovati dagli organi istituzionali e della regika
formale e sostanziale dell’attivita delle struttahee da essi dipendono.

A tal fine ai dirigenti sono riconosciuti poteti drganizzazione, amministrazione e gestione del
personale, delle risorse finanziarie e strumemisdegnate, che esercitano nei limiti e secondivericr
definiti negli atti d’indirizzo.

Nell'ambito dei servizi cui sono preposti, i deeigti in particolare:

a) assumono gli atti di gestione del personale secoledmorme del CCNL, provvedono
all'espletamento delle procedure per la selezioak personale ed alle relative assunzioni
previste negli atti di programmazione o autorizzd#dla giunta, alla stipula del contratto
individuale di lavoro, all’attribuzione del tratt@mto economico accessorio. Hanno poteri di
iniziativa per l'applicazione delle sanzioni didagari ed assumono direttamente i
provvedimenti disciplinari che per legge od in bae norme degli accordi collettivi di lavoro
rientrano nella loro competenza;
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b) espletano le procedure di appalto dei lavoiiferthitura dei beni e dei servizi previsti in
atti fondamentali del consiglio o rientranti netledinaria gestione dei servizi, assumendo tutti
gli atti necessari, comprese la determinazionen&rattare e la conseguente stipula dei contratti;
C) curano il corretto svolgimento dei procedimeattiribuiti all’ufficio e individuano i
dipendenti responsabili della istruttoria ed, euaithente, dell'adozione del provvedimento
finale;

d) esprimono i pareri di regolarita tecnica e cbida ove previsti, sulle proposte di
deliberazione;

e) assumono gli atti di gestione finanziaria, di asguone delle entrate rientranti nella
competenza dell'ufficio, di spesa e liquidazionei fimiti e con le modalita stabiliti dai
regolamenti, dal Piano Esecutivo di Gestione eiasdtgi atti di programmazione approvati;

f) esercitano ogni altra attribuzione prevista @d#égge, dallo statuto od eventualmente
conferita dal sindaco.

Sono di competenza dei dirigenti gli atti costittienanifestazione di giudizio e di conoscenza,
gli atti ricognitori, di valutazione, d’intimazione di comunicazione, gli accertamenti tecnici, le
certificazioni e le legalizzazioni, i verbali edéfide.

Fermi restando i compiti riservati espressameitadegge e dallo statuto al Sindaco, alla
Giunta ed al Consiglio, i dirigenti nellesercizibelle loro attribuzioni assumono, con le
modalita stabilite dai regolamenti e secondo i ecritdefiniti negli atti di indirizzo,
provvedimenti aventi rilevanza esterna, comportadcertamenti e valutazioni anche di
carattere discrezionale.

Art. 43
Autorizzazioni, concessioni e licenze di competenziei dirigenti

Oltre ai compiti indicati al precedente artwospettano ai dirigenti nelle materie rientrargi n
servizi di cui hanno la direzione:
a) il rilascio di autorizzazioni, licenze e conadeng che costituiscono esecuzione di disposizubini
leggi, di regolamenti e di atti o attuazione dustenti di pianificazione generali e particolaretigia
b) l'applicazione delle sanzioni amministrative pler violazione delle leggi e dei regolamenti
comunali, anche in materia edilizia, e 'adozioregld atti connessi, antecedenti e susseguenti,
compresi l'ingiunzione di pagamento ed i provvedimelefinitivi conseguenti alla valutazione di
eventuali scritti difensivi.
Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di compete statale possono essere esercitate dai
dirigenti e dai funzionari dell’ente per delegacsoki casi previsti dalla legge.

Art. 44
Le determinazioni ed i decreti

Gli atti dei dirigenti e dei responsabili dei dervnon diversamente disciplinati da altre
disposizioni di legge, dello statuto o dei regolatheassumono la denominazione di “determinazioni”
e sono regolati secondo le disposizioni del presarticolo.

Gli atti del Sindaco non diversamente disciplimiaiia legge assumono il nome di “decreti”.

Le determinazioni ed i decreti hanno esecuziohgidano stesso dell’adozione o, nel caso in cui
comportino spesa, dalla data di apposizione dedktdzione di copertura finanziaria.
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A tal fine sono trasmessi all'ufficio competenteda questo restituiti, previa registrazione
dell'impegno contabile, entro cinque giorni.

Entro i successivi tre giorni sono pubblicatiAlbo Pretorio per dieci giorni e depositati in capi
presso la segreteria comunale.

Tutti gli atti del Sindaco e dei dirigenti e desponsabili dei servizi sono numerati e classificat
unitariamente, con sistemi di raccolta che ne iddiano la cronologia, la materia e l'ufficio di
provenienza.

Capo Il - | servizi pubblici locali

Art. 45
| servizi pubblici locali

I Comune provvede alla gestione dei servizi fivalpromuovere e garantire lo sviluppo sociale,
civile ed economico della comunita locale.

I Comune eroga i servizi pubblici con criteri dbbiettivita, giustizia ed imparzialita nei
confronti degli utenti, garantendo anche il diriith una completa informazione.

Il Consiglio Comunale individua la forma di gest@odei servizi piu idonea tra quelle consentite
dalla legge, in relazione alle caratteristiche kal matura del servizio e secondo criteri di ecoiitan
ed efficienza organizzativa.

La gestione dei servizi puo essere perseguitaeaatinaverso ferme di collaborazione od in
consorzio con altri enti pubblici.

| servizi possono essere erogati altresi attravercieta a capitale interamente pubblico o
attraverso societa miste, partecipate dal Comunapedte all’apporto di soggetti privati che offrano
garanzie di solidita economica e capacita impremidie.

Fatta salva la disciplina legislativa in materidutaria, per I'erogazione dei servizi di propria
competenza il comune applica tariffe e contribuz@rcarico degli utenti, in modo da conseguire |l
necessario equilibrio tra costi e ricavi.

La compartecipazione alla spesa per I'erogazicgiesdrvizi a carattere sociale € determinata
tenendo conto delle condizioni economiche e sodedjli utenti, applicando agevolazioni e forme di
esenzione totale o parziale.

Anche in tale ipotesi il gettito tariffario dovgarantire un adeguato livello di copertura deiigost
considerando anche gli eventuali trasferimentiisiorse da parte di enti e privati e le altre eptrat
finalizzate.

Il Sindaco riferisce al Consiglio Comunalell'attivita svolta dagli enti, aziende, istitunio
dipendenti e dalle societa a partecipazione coreuraieno una volta all'anno, in occasione della
approvazione dei bilanci consuntivi, al fine diifiearne I'economicita della gestione e la rispomzke
dell'attivita alle esigenze dei cittadini.

Al fine di favorire la miglior qualita dei servizirestati, possono essere stipulati contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione nénabnvenzioni, con soggetti pubblici e privati,
diretti a fornire consulenze o servizi aggiuntivi.

Art. 46
L’Azienda Speciale

L’Azienda Speciale é ente strumentale del Comdo&gto di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto approvato @ahsiglio Comunale.
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Sono organi dell’azienda il Presidente, il Consigli amministrazione ed il Direttore, cui
compete la responsabilita gestionale.

Il Presidente ed i componenti del consiglio di amistrazione sono nominati dal Sindaco,
secondo i criteri stabiliti dal Consiglio Comuna&esalvaguardando la rappresentanza delle minoranze
consiliari, fra coloro che abbiano i requisiti darnomina a consigliere comunale e documentata
esperienza e competenza tecnica ed amministraihederibilmente nello stesso settore di attivita
dell'azienda.

Lo statuto dell'azienda puo prevedere ulterionusea di incompatibilita per la nomina degli
amministratori, oltre a quelle contemplate dalggle e dal presente statuto.

Il Sindaco puo revocare dall'incarico il Presidened i componenti del Consiglio di
amministrazione, anche singolarmente, prima delleadenza del mandato, provvedendo
contestualmente alla loro sostituzione.

La nomina, conferma e revoca del Direttore competal Consiglio di amministrazione
dell'azienda.

I Comune conferisce all’azienda il capitale diadtone, ne determina le finalita e gli indirizzi,
ne approva lo statuto e gli atti fondamentali; fveai i risultati della gestione e provvede alla edpra
degli eventuali costi sociali.

| Revisori dei conti dell’Azienda sono nominatil daonsiglio Comunale con modalita che
assicurino la presenza nel collegio di almeno unpganente di designazione della minoranza.

I Comune approva con atto del Consiglio Comunélpiano—programma, comprendente |l
contratto di servizio che disciplina i rapporti &rate locale ed azienda speciale, i bilanci ecooiodni
previsione pluriennale ed annuale, il conto corigored il bilancio di esercizio.

Art. 47
L’'Istituzione

L’Istituzione € un organismo strumentale dell'erger I'esercizio dei servizi sociali senza
rilevanza imprenditoriale, dotato di autonomia gesdle.

Sono organi dell’lstituzione il Presidente, il Gaglio di amministrazione ed il Direttore.

Essi sono nominati dal Sindaco, secondo i criteifiniti dal Consiglio Comunale e
salvaguardando la rappresentanza delle minoramz2lieni, e restano in carica per l'intero periodiel
mandato amministrativo del sindaco, salvo il caseebca anticipata.

Il Consiglio Comunale disciplina in apposito regokento le finalita dell'istituzione,
'ordinamento interno, le prestazioni all’'utenzkeenodalita di finanziamento dei servizi gestiti.

| bilanci preventivi e consuntivi dell'Istituziorsmno allegati ai relativi bilanci comunali.

L’organo di revisione del Comune esercita la wigda anche sull’attivita dell’'lstituzione.

I Comune approva con atto del Consiglio Comunalpiano—programma, comprendente |l
contratto di servizio che disciplina i rapporti teate locale ed istituzione, i bilanci economici di
previsione pluriennale ed annuale, il conto corigored il bilancio di esercizio.

Art. 48
Gestione dei servizi in forma associata

Il comune ricerca e promuove forme di collaboragicon gli altri enti locali e con gli enti

istituzionali per lo svolgimento, in ambiti terntali pit idonei, di attivita e di servizi di coman
interesse, con l'obiettivo di conseguire la mighoefficienza organizzativa, I'economicita della
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gestione e la piena soddisfazione per gli utenti.

Possono essere gestite in forma associata anamgorfii amministrative, attraverso la
costituzione di uffici comuni che si avvalgono dirma di personale distaccato ed operano in luogo e
per conto degli enti aderenti.

Il Comune puo, altresi, delegare ad enti sovrac@into a comuni contermini I'esercizio di
funzioni ed a sua volta riceverne da questi, owe isi grado di assicurare con risorse proprie,
congiuntamente all’apporto economico, di personaledi attrezzature degli enti interessati,
un’efficiente erogazione dei servizi.

| rapporti tra gli enti, le modalita di organizikaze dei servizi ed i criteri di ripartizione degli
oneri economici saranno regolati da apposita cazrivas.

Per I'esercizio di servizi a carattere imprend#le o di altra natura, il comune puo partecipare a
consorzi.

Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degliganismi associativi di qualsiasi natura, debbono
essere previsti strumenti che rendano effettiiadaione di indirizzo e controllo degli enti adetien

L'approvazione delle convenzioni per la gestiore servizi e gli atti costitutivi delle forme
associative, comunque denominate, € di competerizaodsiglio comunale.

TITOLO V - DIFENSORE CIVICO

Art. 49
Il Difensore Civico

Puo essere istituito I'ufficio del Difensore Ciwic

Su deliberazione del Consiglio, il Comune puo mdead iniziative per la costituzione di un
unico Ufficio del Difensore Civico tra enti diversianche avvalersi dell’'ufficio operante pressoi alt
comuni.

Il Difensore Civico assolve al ruolo di garantelldeparzialita e del buon andamento
dell'attivita del’'amministrazione comunale, deieiende e degli enti dipendenti, secondo le prasedu
disciplinate nell'apposito regolamento approvatbCGlansiglio Comunale.

Egli esercita altresi il controllo eventuale diitimita sugli atti deliberativi del Consiglio estia
Giunta, nelle forme e con le modalita previstealkdbge.

Il Difensore Civico opera in condizioni di pienautonomia organizzativa e funzionale,
nell'esclusivo interesse dei cittadini, delle asspioni, organismi ed enti titolari di situazioni
soggettive giuridicamente rilevanti.

Il Difensore Civico ha diritto di ottenere senzanmhalita dai dirigenti, dai funzionari e dai
responsabili degli uffici e dei servizi copia dittgli atti e documenti, nonché ogni notizia, arete
coperta da segreto, utile per 'espletamento deldato.

Il Difensore Civico é tenuto al segreto d'uffice riveste nell’esercizio delle attribuzioni la
gualifica di pubblico ufficiale.

Prima di assumere le funzioni presta giurament@nzi al Sindaco con la seguente formula:
“Giuro di adempiere il mandato ricevuto nell'interesse dei cittadini e nel rispetto delle leggi, dello
statuto comunale e delle norme regolamentari delli@e”.

Il Difensore Civico riferisce periodicamente al r3gglio Comunale e comunque prima della
scadenza del proprio mandato sull'attivita svottdicando gli interventi effettuati e segnalando le
disfunzioni, le omissioni ed i ritardi del’ammitiazione e degli uffici nei confronti dei cittadini

Il Presidente del Consiglio deve iscrivere lazelae del Difensore Civico all'ordine del giorno
dei lavori consiliari entro sessanta giorni daithiesta.
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Il Consiglio Comunale adotta apposito regolameps&r il funzionamento dell’'ufficio del
Difensore Civico, assicurando che siano messepasiione dello stesso risorse finanziarie, pelgona
e strutture tecniche e logistiche idonee e sufiitie

Al difensore civico compete un’indennitd mensiktetminata dal Consiglio Comunale all’atto
della nomina, in misura non superiore a quellagass®a agli assessori.

Art. 50
Requisiti e modalita di nomina del Difensore Civico

All'ufficio del Difensore Civico e preposta persmnin possesso del diploma di laurea in
giurisprudenza o altra laurea equipollente, che ggperienza acquisita, offra garanzie di competenz
probita ed obiettivita di giudizio.

Non possono essere nominati alla carica di Difem&avico coloro che:

a) si trovino in una delle condizioni di incandidah, ineleggibilita ed incompatibilita alla caeadi
consigliere comunale;

b) abbiano ricoperto nell’anno precedente alla mangiariche in partiti 0 movimenti politici a qualsi
livello o siano stati candidati nelle precedengizebni politiche od amministrative locali, proviadi
o regionali;

c) i membri ed i funzionari degli organi regiondilicontrollo;

Il Difensore Civico e eletto dal consiglio comuma scrutinio segreto, con il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei consiglieri asseghat in carica cinque anni decorrenti dalla dih
giuramento e non puo essere nominato per piu dmeataconsecutivi.

Ove I'Ufficio non sia tempestivamente ricostitudtla scadenza del mandato, il difensore civico
in carica esercita le funzioni fino alla prestazatel giuramento da parte del successore e, coraunqu
per un periodo non superiore a quello previsto ian generale dalla legge sul rinnovo degli organi
amministrativi.

Il Difensore Civico pud essere revocato dall'incamprima della scadenza del mandato solo per
gravi violazioni di legge, con deliberazione motavael consiglio comunale, adottata in seduta sagre
a maggioranza semplice dei consiglieri assegnati.

Ove si verifichi nel corso del mandato una detladizioni di ineleggibilita od incompatibilita, il
difensore civico e dichiarato decaduto con le stessdalita e procedure previste dalla legge per i
consiglieri comunali.

TITOLO VI - FINANZA E CONTABILITA

Art. 51
Autonomia finanziaria

Nel rispetto dei principi costituzionali e delkghi in materia di finanza pubblica il Comune ha
autonomia finanziaria, fondata su certezza di sisqroprie e trasferite.

Il Comune e titolare di potesta imposti@utonoma, che esercita attraverso I'applicazitine
imposte e tasse e la riscossione di tariffe, qoetisvi e contributi per I'erogazione dei servizi
comunali.

Entro il mese di dicembre di ciascun anno o netidio termine stabilito dalla legge, il Consiglio
Comunale delibera il bilancio di previsione penh& successivo.

Il bilancio e corredato della relazione previsiena programmatica, redatta per programmi,
progetti ed interventi, che evidenzi in manieratidia la spesa corrente consolidata, la spesa di
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sviluppo e quella destinata agli investimenti.

Prima dell'inizio dell'esercizio finanziario la Gata approva il piano esecutivo di gestione,
attraverso il quale predetermina gli obiettivi édiviello qualitativo e quantitativo dei servizidelle
prestazioni all'utenza ed assegna ai responsahilselrvizi la dotazione finanziaria, strumentaldie
personale necessaria per I'ordinaria gestionetteidiaione degli interventi programmati.

Nel corso dellesercizio l'azione amministrativa strettamente correlata al costante
mantenimento dell’equilibrio economico e finanziagd & soggetta a verifica ed aggiornamenti, in
relazione alla realizzazione delle entrate edradlaanento della spesa.

| risultati della gestione sono rilevati mediantntabilita economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio finanziarioganto economico e quello del patrimonio, secondo le
disposizioni della legge e del regolamento di coitita.

La Giunta municipale entro il trenta giugno di soan anno presenta al Consiglio per
'approvazione il bilancio consuntivo dell'anno peglente, accompagnato da una relazione illustrativa
dei risultati della gestione, in rapporto alle rs®economiche conseguite ed agli obiettivi definit
sede previsionale e programmatica.

| contenuti significativi e caratteristici del &ficio annuale saranno resi noti ai cittadini ed agl
organismi della partecipazione con adeguati medarmativi.

Art. 52
Demanio e patrimonio

| beni di proprieta del Comune sono soggetti,délazione alla natura ed alla destinazione, al
regime giuridico proprio del demanio e del patrinoathegli enti pubblici.

La gestione dei beni comunali s’ispira ai princgglla conservazione, della valorizzazione e
dell'utilitd pubblica.

| beni non impiegati per i fini istituzionali d&hte e non strumentali alla erogazione dei servizi
sono dati di norma in locazione o in uso, compkibnte con la loro natura, a canoni tali da
conseguire un’adeguata redditivita.

| beni comunali, mobili ed immobili, sono regigiran apposito inventario da redigere, in
conformita alle disposizioni di legge, secondo ingipi e le tecniche della contabilita patrimoniale
L’inventario e tenuto aggiornato da un funziona#signato dal Sindaco.

Il funzionario incaricato della tenuta dell'invanib dei beni ha altresi I'obbligo di conservare i
titoli, gli atti e le scritture relative al patrim® del Comune.

Art. 53
Revisione economico-finanziaria

“Un Revisore dei Conti, nominato dal Consiglio Gorale, esercita la vigilanza sulla regolarita
contabile, economica e finanziaria della gestioglecdmune e delle istituzioni.

Il Revisore attesta la veridicita delle scrittw@ntabili e la corrispondenza del rendiconto alle
risultanze della gestione, redigendo apposita i@iazche accompagna la proposta di deliberaziohe de
conto consuntivo.

La relazione deve evidenziare i dati e gli eletmnercessari per la valutazione del livello di
produttivita ed economicita della gestione ed @sprisuggerimenti e proposte tese a migliorarne
I'efficienza ed i risultati.
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Nell’esercizio delle sue attribuzioni, il Revisadei Conti ha accesso a tutti gli uffici comunali
per effettuare le verifiche e gli accertamenti sse@ per I'espletamento dell'incarico ed ha diréd
ottenere direttamente dagli stessi copia degleatti documenti necessari.

Il regolamento di contabilita definisce le funziialel Revisore dei Conti e puo attribuire allo
stesso ulteriori compiti di verifica e controllagspetto a quelli previsti dalla legge, nonché disurto
all’attivita degli organi amministrativi dell’ente.

Il regolamento di contabilita disciplina I'orgamazione ed il funzionamento dell’organo, le
modalita di presentazione al Consiglio Comunale réétrto su gravi irregolarita della gestione e
specifica i rapporti del Revisore con gli orgamtgVi e burocratici.

I Comune mette a disposizione del Revisore lattstre logistiche, il personale ed i mezzi
necessari per lo svolgimento dei propri compiti.

I Comune comunica al tesoriere entro venti gidrnominativo del Revisore.

Art. 54
Controllo di gestione e controllo di qualita

Al fine di verificare lo stato d’attuazione gle obiettivi programmati, nonché l'efficienza,
I'efficacia e I'economicita della gestione, & igtib il controllo di gestione, secondo le normeoe te
modalita disciplinate nel regolamento di contadilit

Per i servizi gestiti direttamente dallente e pmprelli eventualmente erogati attraverso le
istituzioni, deve essere posto in essere un sistinrdevazione dei costi e dei ricavi secondo le
tecniche della contabilith economica analitica,etelo conto dell’articolazione organizzativa degli
uffici e dei servizi.

Per l'esercizio del controllo di gestione il Coneupu0 avvalersi di professionalita esterne
all'ente o di societa ed organismi specializzati.

Nei servizi erogati allutenza il comune definisgk standard qualitativi e quantitativi delle
prestazioni e determina indici e parametri idoneiisurare e valutare i risultati conseguiti.

Il livello qualitativo e quantitativo dei servizé periodicamente verificato con gli utenti,
attraverso idonee forme di consultazione anchengpime, ed € costantemente adeguato al mutare
delle esigenze e della domanda.

TITOLO VII - DISPOSIZIONE FINALE

Art. 55
Disposizione finale

I Comune adegua tutti i regolamenti alle dispasizidello Statuto entro sei mesi dalla sua entrata

vigore e con l'approvazione del presente statutotesdono abrogati tutti gli atti normativi dellie
in contrasto nonche il precedente statuto.
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